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------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

साराांश :   

भारतासमोर असणाऱ्या अनेक समसयाांपैकी एक समसया म्हणजे बेरोजगारी होय. बेरोजगारी ही एक 

दीर्घकालीन सामाजजक, आजथघक समसया होय. दशेामध्ये वाढत जाणारी लोकसांख्या, औद्योगीकरणाचा 

आभाव, शैक्षजणक उजनवा ,आधजुनक तांत्रज्ञानाचा अभाव इत्यादी अनेक कारणे या समसयेला जन्म दणे्यास 

कारणीभतू आह.े या सांशोधन पेपर मध्ये बेरोजगारीची कारणे ,प्रकार ,पररणाम व उपाय योजना याांचा आढावा 

र्ेण्याचा प्रयत्न करण्यात आला आह.े  

------------------------------------------------------------------------------------------------------

प्रस्तावना :   

भारतासारख्या विकसनशील दशेाांमध्ये बेकारीची समस्या आजही एिढ्या िर्ाांनांतर एक प्रमखु 

समस्या म्हिनू उभी आह.े या दशेातील बेकारीची समस्या ही औद्योवगक दृष््टया विकवसत असिाऱ्या 

दशेाांपेक्षा वभन्न आह े काम मागिाऱ्याांना जेव्हा दशेात काम वमळत नाही अशा अिस्रे्ला बेरोजगारी 

बेरोजगारी म्हितात .भारतामध्ये प्रचवलत असिाऱ्या मजरुी दराला लोक काम करण्यास तयार असताना 

दखेील तयाांना काम वमळत नाही अशा प्रकारची बेकारी प्रामखु्याने भारतामध्ये वदसनू येते .उच्च वशक्षि 

घेऊनही तयाांच्या पात्रतेनसुार रोजगार प्राप्त होत नाही तयाचा पररिाम म्हिजे समाजामध्ये असांतोर् ,नैराश्य, 

अवस्र्रता िाढताना वदसनू येते अशा प्रकारची समस्या ही व्यविगत समस्या नाही तर राष्ट्रीय स्तरािर दखेील 

पररिाम करिारे असतात.  

संशोधनाचा उदे्दश :  

• भारतातील बेकारीच्या समस्येचे मलूयाांकन करिे.  

• बेकारीच्या समस्येची कारिे शोधिे. 
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• बेकारीचे समाजािर कसे पररिाम होतात. 

• उपाययोजना सचुविने. 

भारतातील बेकारीचे स्िरूप : 

भारतातील बेकारीचा अभ्यास करत असताना प्रामखु्याने भारतातील बेकारी दोन स्िरूपात 

विभागता येते. 

1.  ग्रामीि बेकारी  

2. शहरी बेकारी. 

अ. ग्रामीण  बेकारी : 

भारतामध्ये ग्रामीि बेकारीची समस्या फारच तीव्र असलेली वदसनू येते .भारताच्या ग्रामीि भागात 

प्रामखु्याने दोन प्रकारची बेकारी आढळून येते.  

1.  हंगामी/  मोसमी बेरोजगार :  

भारतात शेतीचे स्िरूप हांगामी स्िरूपाचे आहे जरी भारतात शेतीला मखु्य व्यिसाय माांनला तरी पि 

शेती व्यिसाय  हांगामी स्िरूपाचा आह े.भारतामध्ये शेती कररता परेुशा प्रमािात पािीपरुिठ्याच्या सोयी 

उपलब्ध नसलयामळेु दबुार पीक घेता येत नाही .शेती व्यिसायातील रोजगार ,शेतीचा हांगाम ,शेती करण्याची 

पद्धत ,जवमनीचा कस या बाबीिर हा व्यिसाय अिलांबनू असतो .भारतामध्ये वसांचनाच्या परेुशा सवुिधा ही 

उपलब्ध नसलयामळेु दबुार वपके घेता येत नाही तयामळेु भारतातील श्रवमकाांना पाच ते सहा मवहने बेकार 

राहािे लागते. तसेच अलीकडच्या काळात शेतीचा आकार लहान झालयामळेु ि मजरुाांची सांख्या अवधक 

असलयामळेु दखेील हांगामी बेरोजगारीत िाढ झालेली वदसनू येते.  

2.  छुपी बेरोजगारी/ प्रच्छन्न बेरोजगारी : 

  भारतीय अर्थव्यिस्रे्मध्ये  छुपी बेरोजगारी मोठ्या प्रमािात वदसनू येते आपिाला शेतािर अनेक 

मजरू तसेच स्ितः शेतकरी दखेील काम करताना वदसनू यतेात परांत ुप्रतयक्षात तयाांच्या कामामळेु उतपादनात 

कुठलीच िाढ झालेली वदसनू येत नाही उतपादनातील िाढ ही शनू्य असते तयामळेु प्रतयक्षात जरी काम करीत 

असले तरी ते लोक बेकार असतात अशा श्रवमकाांनी काम जरी केले नाही तरी एकूि उतपादनात घट होिार 

नाही असे मजरू बेकार असतात .या प्रकारच्या बेकारीला छुपी बेकारी म्हितात.  

ब. शहरी बेरोजगारी : 

शहरी भागातील बेरोजगारी ह ेग्रामीि भागातील बेरोजगारीपेक्षा र्ोडी वभन्न स्िरूपाची असते. शहरी  
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भागात लोकाांना राहण्यासाठी परेुशा सोई उपलब्ध नसतात तयामळेु बेरोजगार गवलच्छ िस्तीमध्ये राहताना 

वदसनू येतात तयामळेु सामावजक सांघर्ाथत िाढ होऊन सामावजक असरुवक्षतता वदसनू येते शहरी भागात 

प्रामखु्याने दोन प्रकारची बेरोजगारी आढळून येते.  

1.  औद्योगगक बेरोजगारी : 

औद्योवगक बेरोजगारी म्हिज ेअशी वस्र्ती होय की जेरे् औद्योवगक क्षेत्रामध्ये काम करताना लोकाांना 

तयाांचे कौशलय असनू दखेील काम वमळत नाही अशा प्रकारची विकारी ही प्रामखु्याने औद्योवगक शहराांमध्य े

कां पन्याांमध्ये मांदी ताांवत्रक प्रगती वकां िा कामगार कपात यामळेु उद्भिताना वदसनू येते भारतातील लोकसांख्या 

िाढीचा दर अवधक असलयामळेु काम मागिाऱ्याांची सांख्या मोठ्या प्रमािात िाढत आह ेतयामळेु ग्रामीि 

भागात काम उपलब्ध होत नसलयामळेु श्रवमक शहराांकडे स्र्लाांतररत होत आह ेतयाांचा एकमेि उद्दशे म्हिजे 

रोजगार प्राप्त करिे परांत ुभारतात औद्योगीकरिाचा िेग मांद असलयामळेु परेुशा प्रमािात रोजगारीच्या सांधी 

उपलब्ध नाही तयामळेु औद्योवगक बेकारी िाढत आह.े  

2.  सुगशगिकांची बेकारी : 

भारतातील शहरी भागात सवुशवक्षताांची बेकारी मोठ्या प्रमािात आढळून येते.” वशक्षि म्हिज े

उज्िल भविष्ट्याची गरुुवकलली “असे म्हितात परांत ुआज सवुशवक्षकाांची बेकारी ही प्रामखु्याने िाढताना वदसत े

ज्याांनी पदिी, पदव्यतु्तर वशक्षि वकां िा इतर स्िरूपाचे उच्च वशक्षि पिूथ केले आह ेतरी पि तयाांच्या अनरुूप 

इवच्छत नोकरी वमळत नाही. बहुजन समाजातील 

क्ाांतीकारक पेटण्यासाठी असमाधानाची बाब परेुशी आह.े. भारतात वशक्षिाचा प्रसार मोठ्या 

प्रमािात होत आह ेतयामळेु सवुशवक्षत बेकाराांची सांख्या मोठ्या प्रमािािर िाढत आह.े  

बेरोजगारीची कारणे : 

1. लोकसंख्येतील वाढ : 

    बेरोजगारीच्या कारिाांमध्ये लोकसांख्या िाढ ह ेएक महत्त्िाची कारि आह े1921 पासनू भारताची 

लोकसांख्या सतत िाढत आह ेलोकसांख्या िाढीसाठी 2.5% िाढ गहृीत पकडलयास दरिर्ी श्रवमकाांच्या 

सांख्येत 40 दशलक्ष श्रवमकाांची भर पडते एिढ्या मोठ्या िाढतया लोकसांख्येला परेुल एिढा रोजगार परुवििे 

अशक्य.  

2.  वततमान गशिण प्रणाली : 

भारतातील वशक्षि प्रिाली ही सदोर् आहे.या वशक्षि पद्धतीमध्ये व्यािसावयक वशक्षिाची परेुशी 

व्यिस्र्ा नाही इांग्रजाांच्या काळातील मेकाले याांनी सरुू केलेलया वशक्षि पद्धतीत ितथमान काळात फारसे 
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बदल झालेले नाही दशेातील शाळा महाविद्यालयातील लाखो विद्यार्ी उत्तीिथ होतात परांत ुकाम शोधिारे 

आवि कामाच्या सांधी यातील दरी सतत िाढतच आह.े व्यािसावयक वशक्षिाचा अभाि असलयामळेु ह ेतरुि 

स्ियांरोजगाराकडे िळत नाही.  

3. अपुरा औद्योगगक गवकास : 

  विकवसत दशेाच्या तलुनेत भारतातील औद्योवगक िदृ्धीचा दर कमी आह ेभारतात विवशष्ट भागातच 

उद्योग कें वद्रत झालेले वदसनू येतात तयामळेु अपेवक्षत प्रमािात औद्योवगक विकास न झालयामळेु बेकारीची 

समस्या िाढलेली वदसनू येते.  

4. श्रगमकांची कमी गतीिमता : 

भारतातील श्रवमक आपले गाि ,कुटुांब सोडून दसुऱ्या गािी जाण्यास तयार होत नाही अांकुशल 

श्रवमक  दसुऱ्या गािात स्र्लाांतररत झालयास तयाांना भार्ा, धमथ इतयादी निीन असलयामळेु ते तया वठकािी 

जाण्यास तयार नसतात अशा प्रकारे श्रवमकाांच्या कमी गतीक्षेमळैु बेरोजगारीत िाढ होते. 

5. शेतीचा मागासलेपणा : 

  भारतीय शेतीिरील अिलांवबति मोठ्या प्रमािात िाढले आहते .तसेच जनुाट उतपादन तांत्राचा िापर 

शेतीमध्ये होत असलयामळेु, सधुारिाांचा अिलांब न केलयामळेु दखेील बेकारी िाढताना वदसते.  

6. कुगिर उद्योग आगण हस्त व्यवसायांचा ऱ्हास : 

भारताचा ग्रामीि भागात शेती सोबतच कुवटर उद्योग ि हस्तव्यिसायािर दखेील काही लोक 

अिलांबनू आहते परांत ुकुवटर उद्योगाला उतरती कळा लागली असलयामळेु ि इतर पयाथयी उद्योग उपलब्ध 

नाही तयामळेु दखेील भारतामध्ये बेरोजगारी मोठ्या प्रमािात िाढलेली आह.े  

बेरोजगारीचे दुष्पररणाम : 

1. राष्रीय उत्पादनात घि: 

  जेव्हा दशेातील लोक बेरोजगार असतात तेव्हा दशेाचे राष्ट्रीय उतपादनात घट होत असते म्हिजेच 

दशेाचा जीडीपी कमी होत असतो. 

2. कर संकलन कमी होते : 

  लोकाांना काम नसलयामळेु तयाांना उतपन्न वमळत नाही तयामळेु तयाांचे कर भरण्याची शक्यता कमी 

असते तयामळेु कर सांकलन कमी होते.  
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3.  लोकाांना जर का वमळत नसेल तर तयाांच्यामध्ये नैराश्य िाढते तयाला रोजगार नसलयामळेु अनेक व्यसने 

लाग ूशकतात.  

4.  गुन्हेगारीत वाढ : 

बरेच तरुि रोजगार वमळिण्यासाठी प्रयतन करीत असतात तयाांनी वशक्षिासाठी कजथ घेतलेले आह े

जर तरुिाांना नोकरी वमळाली नाही तर ते कजाथची परतफेड करू शकत नाही तयामळेु ते िाम मागाथने पैसा 

वमळण्याचा प्रयतन करतात ि गनु्हगेारी प्रितृ्ती िाढते.  

5.  आरोग्यावर पररणाम : 

अवधक वशक्षि घेऊनही जर रोजगार वमळत नसेल तर तयाच्या मानवसक आरोग्यािर पररिाम 

होतो.श्रवमकाांच्या कायथक्षमतिेर पररिाम होतो.  

6. आगथतक गवषमतेत वाढ : 

 भारतात अगोदरच मोठ्या प्रमािात विर्मता आह ेइतर लोकाांना रोजगार वमळत नसेल तर तयाांच े

उतपन्न िाढिार नाही तयामळेु पनु्हा मोठ्या प्रमािात आवर्थक विर्मता िाढून तयात प्रचांड दरी वनमाथि होते.  

बेरोजगारी दूर करण्याच्या उपाययोजना : 

1. गशिण प्रणालीत सुधारणा करण्यावर भर : 

  मेकाले प्रवित वशक्षि प्रिाली ही कुचकामी ि अनपुयिु ठरली असता केिळ पसु्तकी ज्ञान न दतेा 

विद्यार्थयाांना व्यािसावयक ि कौशलयाधाररत वशक्षि दिेे आिश्यक आह े तयामळेु विद्यार्ी हा रोजगार 

वमळण्यास सक्षम ठरू शकतो तसेच तया विद्यार्थयाांना स्ियांरोजगार करण्याकररता प्रितृ्त करण्याकररता भर 

दणे्यात यािा .तरुिाांना स्ितःचा व्यिसाय सरुू करण्याकररता कजथ ,सिलती ि मागथदशथन दणे्यात यािे .मदु्रा 

योजना ,स्टाटथअप इांवडया यासारख्या योजनाांचा लाभ वमळिनू दणे्यात यािा.  

2. कृषी िेत्रातील रोजगार : 

शेती व्यिसाय सोबत दगु्ध व्यिसाय, मधमाशी पालन ,कुक्कुटपालन इतयादी िाढविण्याचा प्रयतन 

करायला पावहजे ग्रामीि भागात अन्नप्रवक्या उद्योग उभारण्यास प्राधान्य दणे्यात यािे.  

3. आय. गि. िेत्रात संधी : 

आजच्या काळात तरुिाांना कोडींग, वडवजटल माकेवटांग ,ग्रावफक वडझाईन यासारखी वडवजटल 

कौशलय वशकविण्याची गरज आह ेअशा तरुिाांना आयटी क्षेत्रात अनेक सांधी उपलब्ध आहते.  

http://www.upa.org.in/
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4. लोकसंख्येवर गनयंत्रण : 

भारताची लोकसांख्या ही सतत िाढत आह ेया िाढतया लोकसांख्येला आळा घालते आिश्यक आह े

याकररता जनजागतृी चे कायथक्म राबविण्याची गरज आह ेयामळेु बेरोजगारीिर दीघथकालीन पररिाम होईल.  

5. शासकीय योजनांची प्रभावी अंमलबजावणी : 

तरुिाांसाठी ज्या शासकीय योजना आहते तया योजनाांची मावहती खऱ्या लाभार्थयाथपयांत पोहोचविि े

आिश्यक आह ेयाकररता स्र्ावनक प्रशासन ,एनजीओ याांच्या मदतीने या योजनाांची व्यापकता िाढू शकते.  

6.  गंुतवणुकीला प्रोत्साहन : 

  दशेाांमध्ये विदशेी तर्ा दशेी गुांतििकूदाराांना आकवर्थत करून उद्योग उभारिीला प्राधान्य द्यायला 

पावहजे जेिकेरून रोजगारामध्ये िाढ घडून येईल ि बेरोजगारी कमी होईल तसेच मेक इन इांवडया योजनेला 

गती वमळेल.  

गनष्कषत :  

भारतातील बेरोजगारी एक ियैविक समस्या नाही तर ती राष्ट्रीय समस्या बनली तसेच ती आवर्थक 

समस्या दखेील नसनू ती सामावजक, मानवसक आवि राजकीय विकासाशी सांबांवधत फार मोठी अडचि आह.े 

दशेातील तरुि मोठ्या प्रमािात बेकार आहते वशक्षि आवि रोजगारातील तफाित तसेच उद्योगधांद्याची 

कमतरता या कारिामळेु बेरोजगारी िाढलेली वदसनू येते शासनाने यािर योग्य उपाय योजना करिे आिश्यक 

आह ेअन्यर्ा ही समस्या अवधक गांभीर बन ूशकते .वशक्षि व्यिस्र्ा रोजगारावभमखु असायला पावहजे तसेच 

रोजगाराच्या ज्या योजना आहते तयाांची प्रभािी अांमलबजाििी करिे आिश्यक आह.े  

एकां दरी वशक्षि ,कौशलय, रोजगार ि उद्योग यामध्ये समन्िय वनमाथि करूनच या समस्येिर मात 

करता येईल याकररता सरकार आवि समाज वमळून एकवत्रत काम करिे गरजेचे आह.े  
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