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संशोर्न मागादशाक 

PGDTR, गोंडिाना विद्यापीठ, गडवचरोली  

वृांदा पुांडणलक काटकर 

संशोर्न विद्याथी 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

गोषवारा : 

रोिगार हा सक्षमीकरिाचा एक महत्त्वाचा घटक आह.े गेल्या दोन दशकाांपासनू र्बगर-कृषी के्षिात 

मर्हलाांचा रोिगार वाढत आह.े बहुतेक नोकरदार मर्हला मध्यम आर्ि र्नम्न सामार्िक-आर्थिक वगाित येतात 

आर्ि त्या प्रामुख्याने आर्थिक व सामार्िक क्षेिात महत्त्व प्राप्त व्हावे या कारिाांसाठी काम करतात. या मर्हलाां घरी 

राहून घरकाम आर्ि त्याांच्या मलुाांची काळिी घेिे पसांत करत असतात. मर्हला कामगाराांशी सांबांर्ित कोित्याही 

समस्याांवरील चचेचे अनेक पलै ूआहते, िसे की आर्थिक, रािकीय, मानर्सक, सामार्िक, कायदशेीर इत्यादी. सदर 

सांशोिन सांघर्टत-असांघर्टत के्षिात काम करिाऱ्या मर्हलाांची र्स्थती, मर्हलाांचे प्रकार, त्याबद्दलचे मत, 

समािातील आर्ि कामाच्या र्ठकािी र्वर्वि आव्हाने यावर प्रकाश टाकतो. 

णबजशब्द : भेदभाि, नोकरीची सरुक्षा, सहानभुतूीपणूा ितृ्ती, मवहलांची वस्थती. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

प्रस्िावना : 

परूातन काळात पुरूष हा रोजगार दणेारा घटक मानला जात असे आवण मवहलांना घरकाम करणारा घटक 

मानली जात असे पण आज सगळं बदलेलं आह.े भारतातील मवहला आता वशक्षण, राजकारण, माध्यम,े कला 

आवण संस्कृती तसेच सेिा के्षिे विज्ञान आवण तंिज्ञान इत्यादी सिा कामांमध्ये सहभागी होतात. म्हणनू, कामात 

संतलुन सार्ण्याची गरज - काम करणाऱ्या मवहलांचे कुटंुब आता खपू महत्िाचे आह.े परुुष आवण मवहला दोघांनाही 

कामात समान जबाबदाऱ्या आहते आवण कुटंुब भारतीय मवहलांच्या मोठ्या भागांना काम करण्याची परिानगी 

आह;े तरीही त्यांना कामाच्या वठकाणी आवण कुटंुबात काही आव्हानांना तोंड द्यािे लागते. व्यािसावयक मवहला 

दखेील त्यांच्या ऑवफसमध्ये उच्च पदािर असतात. त्यांना योग्य िेळी ऑवफसमर्नू परतािे लागते. स्िच्ि ि 

नीटनेटके वदसने आवण त्यांच्या कौटंुवबक बाबींची काळजी घेणे या प्रमखु जबाबदाऱ्या होत्या. यामळेु त्यांना अवर्क 

ताण येतो आवण काही आरोग्य समस्या वनमााण होतात. 

मणहलाांचे स्थान : 

भारतीय संस्कृती समाजाच्या या घटकाला खपू महत्त्ि दतेे; म्हणनूच भारताला भारतमातेचे प्रतीक मानले 

जाते. मवहलांमध्ये असलेले संयम, सहनशीलता, प्रेम, स्नेह, सहानभुतूी आवण उदारता या अनकुरणीय गुणांना लक्षात 
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घेऊन. सरुुिातीच्या िैवदक काळात मवहलांना उच्च दजाा होता कारण वतला दिेी मानले जात असे आवण वतची पजूा 

केली जात असे. कुटंुबात वतला वतच्या पतीसोबत समान अवर्कार आवण जबाबदाऱ्या होत्या. भारतीय इवतहासाचा 

मध्ययगुीन काळ जो मवुस्लम राजिटीशी ससंुगत होता त्यामळेु वतच्या पदात आणखी घसरण झाली. वब्रटीश 

राजिटीच्या आगमनाने एक निीन सामावजक यगु उदयास आले. स्िातंत्र्यानंतर मवहलांच्या कल्याणासाठी सिाि 

प्रयत्न केले गेले. 

भारतीय संविर्ान सिा भारतीय मवहलांना समानतेची हमी दतेे (कलम १४), राज्याकडून कोणताही भेदभाि 

होत नाही (कलम १५) संर्ीची समानता प्रदान करते (कलम १६) समान कामासाठी समान िेतन अदा केल्या जाते 

(कलम ३९(ड) याव्यवतररि मवहला आवण मलुांच्या बाजूने राज्याकडून विशेष तरतदुी करण्याची परिानगी दतेे 

(कलम १५(३) मवहलांच्या प्रवतष्ठेला अपमान करणाऱ्या प्रथांचा त्याग करते कलम ५१(अ) आवण कामाच्या न्याय्य 

आवण मानिीय पररवस्थती आवण माततृ्ि मदत सवुनवश्चत करण्यासाठी राज्याकडून तरतदुी करण्याची परिानगी दतेे 

(कलम-४२). 

असांघणटि के्षिािील मणहला कामगार : 

बहुतेक मवहला असंघवटत के्षिात कमी िेतनािर काम करतात, कौशल्ये, वनरक्षरता, अज्ञान आवण अवतररि 

श्रम यामळेु त्यांना उच्च पातळीचे शोषण सहन करािे लागते. असंघवटत के्षिात काम करण्याचे प्रमाण जास्त आह,े 

परुुष आवण मवहलांमध्ये िेतन भेदभाि, नोकरीची सरुवक्षतता नसणे, वकमान िेतन नसणे, कामाच्या वठकाणी वकमान 

सवुिर्ांचा अभाि, गैरिापर, जड शारीररक श्रम आवण लैंवगक शोषण इत्यादी घटक आहते. कामगार मवहला 

सामान्यतः असंघवटत के्षिात काम करतात. त्या संरक्षणात्मक कामगार कायद े आवण रेड यवुनयन संघटनांच्या 

आिाक्याबाहरे असतात. त्यांना योग्य िेतन आवण कामाच्या चांगल्या सवुिर्ा वदल्या जात नाहीत. त्यांचे उत्पन्न 

िाढिण्याच्या फारशा संर्ी नाहीत कारण या के्षिात मवहला सामान्यतः अकुशल व्यिसायांमध्ये कामगार म्हणनू 

काम करतात, पारंपाररक काम घरगतुी नोकर म्हणनू करतात. जागवतकीकरण, वनयाातवभमखु औद्योवगकीकरण आवण 

विकवसत दशेांकडून विकसनशील दशेांमध्ये उद्योगांचे स्थलांतर या प्रवक्रयेमुळे असंघवटत के्षिात मवहला 

कामगारांची संख्या िाढते. मवहलांच्या कामाचे स्िरूप िेतन रोजगार वकंिा स्ियंरोजगार, कौटंुवबक श्रम आवण 

तकुड्याने काम करण्यापयांत असते. शहरी असंघवटत के्षिात मवहला कामगारांची संख्या लक्षणीय आह.े त्या घरगुती 

काम, बांर्काम, िीट बनिणे, कार्थया आवण टोपल्या विणणे, घरगतुी उद्योग इत्यादी िोटे व्यिसायांमध्ये गुंतलेल्या 

आहते. ग्रामीण असंघवटत के्षिात मवहला कृषी, पशपुालन, दगु्र्व्यिसाय, मत्स्यपालन इत्यादींमध्ये गुंतलेल्या 

आहते. 

असांघणटि के्षिािील आव्हाने : 

• िेतनाच्या प्रमाणात वलंगभेद. 

• हगंामी रोजगार 

• नोकरीची कोणतीही सरुक्षा नाही 

• कमाचाऱ्यांची सहानभुतूी नसलेली ितृ्ती 
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• लाभांचा अभाि. 

असंघवटत कामगार सामावजक सरुक्षा कायदा २००८, असंघवटत कामगारांच्या सामावजक सरुक्षा आवण 

कल्याणासाठी २००८ मध्ये हा कायदा मंजरू करण्यात आला. या कायद्यानुसार कें द्र सरकार असंघवटत 

कामगारांसाठी जीिन आवण अपंगत्ि संरक्षण, आरोग्य आवण माततृ्ि लाभ, िदृ्धापकाळ संरक्षण यासारख्या बाबींिर 

योग्य कल्याणकारी योजना तयार करेल आवण राज्य सरकार भविष्य वनिााह वनर्ी, रोजगार दखुापत लाभ, मुलांसाठी 

गहृवनमााण शैक्षवणक योजना, कामगारांचे कौशल्य उन्नती, अंत्यसंस्कार मदत आवण असंघवटत कामगारांसाठी 

िदृ्धाश्रम यासारख्या योजनांचा समािेश करण्यात आला आह.े  

असंघवटत के्षिातील मवहलांच्या सध्याच्या दयनीय वस्थतीसाठी िेगिेगळी कारणे वदली जाऊ शकतात. 

प्रामखु्याने जुलै - सप्टेंबर २०१२, मध्ये १७ कामगार बाजारपेठेतील मवहलांच्या विरोर्ात काम करणाऱ्या एका 

िगाामुळे आह.े मवहला कामगारांमध्ये कामगार संघटना स्थापन करण्याच्या बाबतीत संघटन नसणे, मवहला 

कामगारांिर तांविक िाढीचा प्रवतकूल पररणाम, प्रवशक्षणाद्वारे मवहलांची रोजगारक्षमता सुर्ारण्यासाठी उिशेपणूा 

मानि संसार्न विकास र्ोरणाचा अभाि, अपरेु कायद े आवण मवहला कामगारांचे संरक्षण करण्यासाठी सरुक्षा 

उपायांची अप्रभािी अंमलबजािणी, विशेषतः त्यांच्या कामाच्या पररवस्थतीच्या बाबतीत इत्यादी काही प्रमखु 

कारणे आहते जी मवहला कामगारांच्या दयनीय वस्थतीला कारणीभतू ठरतात. 

सांघणटि के्षिािील मणहला कामगार : 

गेल्या दोन दशकांपासनू सािाजवनक आवण खाजगी के्षिात मवहलांच्या रोजगारात िाढ होत आह.े ३१ माचा 

२०१५ पयांत संघवटत के्षिात एकूण ६०.१६ लाख मवहला कमाचारी कायारत होत्या, त्यापैकी ३९.२१ लाख (५८ 

टक्के) सािाजवनक क्षेिात आवण ३०.९५ लाख (४२ टक्के) खाजगी क्षेिात. २०१४-२०१५ दरम्यान सािाजवनक 

के्षिात मवहलांच्या रोजगारात १.१ टक्के आवण खाजगी के्षिात २.५ टक्के िाढ झाली. झोनवनहाय विशे्लषणात 

ईशान्य झोनमध्ये ८ टक्के िाढ वदसनू आली, त्यानंतर पवश्चम झोन (५.३ टक्के), पिूा झोन (३ टक्के) आवण मध्य 

झोन (१.३ टक्के) आवण उत्तर झोन (१.२ टक्के) यांचा क्रमांक लागतो. फि दवक्षण झोनमध्ये ०.८ टक्के वकरकोळ 

घट झाली. गेल्या दशकात भारतातील कामगार बाजारपेठेत वदसनू आलेला एक महत्त्िाचा बदल म्हणजे सिा के्षिात 

िेगाने िाढणाऱ्या मवहला व्यािसावयकांचा प्रिेश होय. संघवटत के्षिातील कामगारांना वनयवमत पगाराच्या 

नोकऱ्यांसह रोजगाराच्या सुव्यिवस्थत अटी आवण शती, स्पष्ट अवर्कार आवण कताव्ये आवण बऱ्यापैकी व्यापक 

सामावजक सरुक्षा संरक्षणाद्वारे ओळखले जाते. परंत ुतरीही वतला शारीररक, लैंवगक, भािवनक घरगुती वहसंाचाराचा 

सामना करािा लागतो... 

सांघणटि के्षिािील आव्हाने : 

• वलंगभेद 

• *. काम-कुटंुब संतलुन 

• भवूमका संघषा. बहुभवूमका जबाबदाऱ्या 
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• मवहलांना िाटते की मी मवहला आह.े 

णनष्कर्ि : 

भारतात सध्या काम करणाऱ्या मवहलांच्या समस्यांसमोर अनेक आव्हाने आहते. यातील काही आव्हाने 

संघटीत ि असंघटीत के्षि यांच्याशी संबंर्ीत आह.े जरी यापैकी बरेचसे अनािश्यक आवण दशेभरात मूलभतू 

समस्या आहते, तरी भारतातील मवहलांच्या सिोच्च दजााला ही कारणे कारणीभतू आहते. अथाव्यिस्थेत मवहलांचे 

योगदान मोठ्या प्रमाणात अप्रवसद्ध आह े तरीही त्यांच्या सेिा मौल्यिान आहते. संघटनांसाठी एक महत्त्िाचा 

पररणाम म्हणजे मानि संसार्न विभागांनी अशी र्ोरणे आखण्याची आवण अंमलात आणण्याची गरज आह ेजी 

मवहलांना त्यांचे काम आवण िैयविक जीिन एका स्ितंि र्ोरणाऐिजी मवहलांच्या कौटंुवबक जीिनात संतवुलत 

करण्यास सक्षम बनितील. 
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