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साराांश: 

सामाक्रजक उद्योजकता - सहकार चळवळीतनू जन्मलेली एक सामाक्रजक चळवळ आह.े सामाक्रजक 

उद्योजकता १९८० ते १९९० च्या िशकामध्ये सामाक्रजक उद्योजगता क्रह सुंकल्पना उियास आली. सामाक्रजक 

उद्योगाच्या या क्रवक्रवध उपिमाुंना परोपकारी कृती म्हटल्या गेली. जगात सामाक्रजक उद्योगाला चालना िणे्यासाठी 

ना-नफा तत्वावर काम करिाऱ्या अनेक सुंस्था आहते. सामाक्रजक उत्पन्नातील असमानता कमी करण्यासाठी 

सामाक्रजक उद्योजकाता महत्वाची भकु्रमका बजावते. स्थाक्रनक सामाक्रजक उद्योजक सामाक्रजक पररवतघन 

आिण्यासाठी, शाश्वत क्रवकासासाठी काम करीत असत.े स्थाक्रनक गरजा, नाक्रवन्यता, स्थाक्रनक कला कौश्यल्याचा  

वापर आक्रि बाजाराची गरज याुंचा मेळ र्ालण्याचा प्रयत्न केला जातोय. त्यामळु ेनवीन शाश्वत मोिेल्स तयार 

होण्यास मित होते. सामाक्रजक नाक्रवन्यता (इनोव्हेशन) सामाक्रजक पररिाम र्िवून आिण्यास मित करीत असतात. 

उप्तिाने तयार करि,े माकेक्रटुंग करि,े उत्पन्नामध्ये वाढ करिे याचे मोिेल्स सामाक्रजक उद्योजगताच्या माद्यमातनू 

तयार होतात.  सामाक्रजक उद्योजगता हा व्यक्ती, गट, क्रवक्रवध सामाक्रजक समहू याुंचा क्रवकक्रसत मागघ आह,े ज्यामध्ये 

सामाक्रजक, साुंस्कृक्रतक आक्रि पयाघवरिीय समस्यावर उपाय करीत असतात. एक समान उक्रिष्ट ेअसिारे गट एकत्र 

काम करीत असतात. सामाक्रजक उद्योजकता ‘ना-नफा’ तत्वावर काम करीत असतात. समाजाला परत िणे्यासाठी 

सामाक्रजक उद्योगाची क्रनक्रमघती होते आक्रि या मळु ेसमाजात सामाक्रजक उद्योगामळु ेसकारात्मक वातावरि तयार 

होण्यास मित होते. क्रवक्रवध समस्या जस,े िाररद्र क्रनमुघलन, आरोग्य आक्रि क्रशक्षि सकु्रवधा, सामिुाक्रयक सकु्रवधा, 

रोजगार कौशल्य इ. कमी करण्यासाठी सामाक्रजक उद्योजग काम करीत असतात. प्रस्ततु लेखामध्ये सामाक्रजक 

उद्योजकते सोबत सामाक्रजक बिलाुंचा अभ्यास केलेला आह.े 

मुख्य शब्द : सामाद्रजक उद्योजकता, सामाद्रजक बदल, ना-नफा सामाद्रजक उद्योजक, रोजगार द्रनद्रमाती, शाश्वात 

द्रिकास.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

प्रस्तावना : 

उद्योजकता ही एक अशी द्रक्रया आह ेजी त्यािे प्राथद्रमक उद्रद्दष्ट साध्य करण्यासाठी व्यिसाय प्रद्रतभतूी / 

मॉिेलिर काया करते. 21 व्या शतकाच्या सरुुिातीच्या दशकात व्यिसाय जगतातील सिाात सकारात्मक 
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घिामोिींपैकी एक म्हणजे सामाद्रजक उद्रद्दष्टाशी एकद्रत्रत केलेल्या उद्योजक कायाप्रणाली स्थापन करण,े ती म्हणजे 

सामाद्रजक उद्योजकता. सामाद्रजक उद्योजकता या शब्दािा िापर अद्रधक लोकद्रप्रय होत आह.े सामाद्रजक उद्योजक 

यािा अथा िेगिेगळ्या भौगोद्रलक क्षेत्रातील  लोकांसाठी िेगिेगळा राहू शकतो. 

सामाद्रजक उद्योजकता ह ेगुंतिणकुीिर आद्रथाक आद्रण सामाद्रजक परतािा द्रमळिण्यासाठीिा प्रयत्न आह.े 

सामाद्रजक उद्योजकतेिे द्रशक्षण, दाररि्य, आरोग्य, स्िस्त घरे इ. मधील द्रिद्यमान सामाद्रजक समस्यांिे द्रनराकरण 

करण्यासाठी एक सामाद्रजक ध्येय असत ेजे प्रामखु्याने गररबीत जगणाऱ्यांच्या गरजा पणूा करण्यासाठी काम करते. 

व्यिसाय उद्योजकतेिे प्राथद्रमक उद्रद्दष्ट नफा ह े आह,े परंतु सामाद्रजक उद्योजकतेिे प्राथद्रमक उद्रद्दष्ट ह े त्याि े

सामाद्रजक ध्येय आह.े व्यिसाय उद्योजकतेिे भागधारक ह ेत्यांिे भागधारक आद्रण ग्राहक असतात तर सामाद्रजक 

उद्योजकतेसाठी, ग्राहकांसह सिा स्तरांिर लोकांिा सहभाग हा भागधारक असतो. व्यिसाय उद्योजकतेमध्ये नफा 

हा भागधारकांना जास्तीत जास्त आद्रथाक परतािा दणे्यासाठी िापरला जातो, परंत ुसामाद्रजक उद्योजकतेमध्ये त्यािा 

उपयोग उपक्रमािा द्रिस्तार करण्यासाठी आद्रण गरज असलेल्या अद्रधक लोकांपयंत पोहोिण्यासाठी करण्यात येतो. 

सामाद्रजक उद्योजकता समाजाच्या फायद्यासाठी व्यािहाररक, नाद्रिन्यपणूा आद्रण द्रटकाऊ दृष्टीकोन तयार करते, 

ज्यामध्ये उपेद्रक्षत आद्रण सामाद्रजक आद्रथाकदृष््टया िंद्रित लोकांिर अद्रधक भर द्रदला जातो. सामाद्रजक उद्योजक 

आरोग्य, द्रशक्षण, पयाािरण आद्रण एंटरप्राइझ िेव्हलपमेंटसह परंत ुमयााद्रदत नसलेल्या सिा द्रिद्रिध के्षत्रांमध्ये आद्रण 

के्षत्रांमध्य े पररितानशील बदल घििनू आनाण्यािा प्रयत्न करीत असतात, तसेि उद्योजकीय सजानशीलता, 

व्यिसाय पद्धती आद्रण पारंपाररक पद्धतींिर मात करण्याच्या धैयााने त्यांिे सामाद्रजक ध्येय पणूा करतात.  

द्रिकसनशील तसेि द्रिकद्रसत दशेांमध्ये सामाद्रजक उद्योजकता ही एक मोठी घटना आह.े या आधारािर  

व्यिसाय गररबांिे जीिन सधुारणाकरून नफा सदु्धा द्रमळद्रितात. जागात सिात्र सामाद्रजक उद्योजकतेला प्रोत्साहन 

द्रमळत आह.े जगातील द्रिकासामधील मोठ्या आव्हानांना  उपाय शोधत सामाद्रजक उद्योजकांनी लक्ष िेधनू घेतले 

आह.े भारतात, सामाद्रजक उद्योजगता मोठ्या प्रमाणािर िाढत आह ेआद्रण यािी राष्ट्ट्रीय पातळीिर नोंद घेतल्या 

जात आह,े तसेि  याच्या समथानाथा मजबतू यंत्रणा तयार होत आह.े 

भारतामध्ये सामाद्रजक उद्योजकता मोठ्या प्रमाणािर िाढत िाललेली आह.े भारत हा द्रिकसनशील दशे 

असनू भारतात अनेक सामाद्रजक उपक्रमािी गरज आह.े सध्याच्या जागद्रतक अथाव्यिस्थेने भारताला बहुराष्ट्ट्रीय 

कंपन्यांि ेकें ि बनिले आह ेआद्रण लोकांमधील उत्पन्नातील अंतर िाढले आह.े यािा फायदा श्रीमंतांना सिाात 

श्रीमंत बनण्यासाठी आद्रण नव्याने द्रनमााण झालेला मध्यमिगा बनण्यासाठी होतो आद्रण राहणीमानाच्या िाढत्या 

खिाामळेु गरीब िगा सिाात गरीब राहतो. भारतामध्ये यिुाशक्ती मोठ्या प्रमाणािर आह.े काम करणारी लोकसंख्या 

जास्त असनू दाररि्य रेरे् खालील संख्या मोठ्या प्रमाणािर आह.े भारतामध्ये आरोग्य, द्रशक्षण यासारख्या मूलभूत 

गरजांिाही लाभ द्रमळत नाही आद्रण मोठ्या प्रमाणािर असणारी बेरोजगारी आद्रण द्रनरक्षरतेने ग्रस्त आहते. 

  सरकार आद्रण गैर-सरकारी संस्था िेगिेगळ्या प्रमाणात गररबी द्रनमुालन, कौशल्य द्रिकास उपक्रम 

राबद्रिण्यािा प्रयत्न करीत आह.े द्रिशाल लोकसंख्या आद्रण त्यांच्या सामाद्रजक, आद्रथाक आद्रण इतर समसेच्या 

तलुनेत हस्तक्षेप कमी द्रदसनू येतो. भारतीय लोकांच्या समस्या सोिद्रिण्यासाठी केिळ सरकारी आद्रण गैर-सरकारी 

यांच्या या प्रयत्नांमळेु द्रिद्यमान गररबी, बेरोजगारीिे अंतर कमी होणार नाही, त्यासाठी सामाद्रजक उद्योजकता 

म्हणजेि द्रमशन-आधाररत दृद्रष्टकोनािी गरज आह.े  
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गररबी, द्रनरक्षरता, आजारी आरोग्य, मानिी हक्कांिे उल्लंघन, अपंगत्ि, पयाािरणीय नकुसान आद्रण 

भ्रष्टािार इत्यादी सामाद्रजक समस्यांना तोंि दणे्याच्या उद्देशाने जगभरातील नागररकांनी अनेक भागधारकांसह 

द्रिद्रिध सहयोगी प्रद्रक्रयेत गुंतलेले आहते, जस ेकी, सरकार, खाजगी संस्था आद्रण समदुाय आधाररत संस्था, द्रनधी 

उभारणारे इ.अशी एक प्रद्रक्रया सामाद्रजक उद्योजकतेिी आह.े 

  सामाद्रजक उद्योजकता ही  सामाद्रजक िळिळ आद्रण व्यिसाय म्हणनू या संदभाात 'सामाद्रजक उद्योजकता', 

अस ेसंबोधले जात.े सामाद्रजक उद्योजकता व्यािसाद्रयक उद्योजकतेच्या भािनेन ेप्रेररत ह ेज्यामळेु सामाद्रजक संपत्ती 

िाढिण्याच्या संधीं घेता येतात. सामाद्रजक उद्योजक ह ेसामाद्रजक समस्यांना तोंि दणे्यासाठी ध्येय असलेला समहू 

आह.े सामाद्रजक उद्योजक, िळिळ साकार करण्याच्या प्रयत्नात असतात, तो पयंत ते त्यांच्या कल्पना प्रत्यक्षात 

आण ूशकत नाहीत तोपयंत ते काम करीत असतात. 

अध्ययन पद्धती : 

संशोधनाचे उदे्दश :  

• सामाद्रजक उद्योजकतेिा इद्रतहास अभ्यासाने. 

• सामाद्रजक उद्योजकतेिा सामाद्रजक बदलािर होणाऱ्या पररणामािी तपासणी कारणे.  

प्रस्ततु संशोधन लेखासाठी दु् यम साधनांिा िापर करण्यात आला आह.े िेबसाईट, संशोधन लेख, 

सरकारी अहिाल, एन जी ओ िे अहिालािा िापर करण्यात आला. 

सामाणजक उद्योजकताची सकंल्पना : 

उद्योजकता ही आद्रथाक संकल्पना आह.े उद्योजाकतेिे संदभा काळानसुार बदलत गेलेल े द्रदसनू येत.े 

उद्योजाकता हा शब्द फ्रें ि भारे्तनू आलेला आह,े त्याि अथा बदलने, स्िीकार कारणे, शोधणे आद्रण अंगीभतू 

कारणे असा होतो.  

द्रदग्गीग्स यांच्या मत,े ‘उद्योजाकता ह ेगुंतिणकू आद्रण व्यिसायािी संधी शोधण,े उत्पादनािे निीन प्रद्रक्रया सरुु 

करण्याच्या उद्देशाने उपक्रमाला संघटीत कारण,े भादािालािी उभारणी कारणे, कामगार कामािर लािणे, कच्च्या 

मालािी व्यिस्था कारण,े उपक्रमाकररता जागा शोधण,े निीन तंत्र आद्रण िस्तूंिी ओळख करणे, उपक्रमािे व्यिहार 

व्यिद्रस्थत िालाि ेम्हणनू िररष्ठ व्यिस्थापकािी द्रनयकु्ती कारणे हा आह.े  

जेफरी टीमन्स यांच्या मते, ‘उद्योजाकता म्हणजे प्रत्यक्षात कोणतीही अनकुुलता नसताना काहीतरी उत्पन्न करण्यािी 

ि द्रनमााण करण्यािी क्षमता होय.’ 

एकंदरीत उद्योजाकता म्हणजे नाद्रिन्यपणूाता होय. ज्यामळेु निीन प्रयोग, उप्तदाकता िाढद्रिण्यासाठी, आह े

त्या द्रस्थतीत बदल घिद्रिण्यासाठी केलेला प्रयोग होय.   

सामाद्रजक उद्योजकता समाजातील आद्रथाक आद्रण सामाद्रजक बदलासाठी काम करते. ‘सामाद्रजक 

बदलािी गरज म्हणनू सामाद्रजक उद्योजकतेिी द्रनद्रमाती झाली अस ेम्हणता येईल.’ 

सामाद्रजक उद्योजक समूह असा असतो की, जो समाज-आधाररत समस्या सोििण्यािी क्षमता असलेल्या 

निीन अनपु्रयोगांिा पाठपरुािा करतो. या व्यक्ती द्रकंिा समूह  त्यांच्या पढुाकारातनू समाजात सकारात्मक बदल 

घििण्यासाठी जोखीम पत्करण्यास आद्रण प्रयत्न करण्यास तयार असतात. सामाद्रजक उद्योजकांिा असा द्रिश्वास   
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अस ूशकतो इतरांना मदत करण्यािा आद्रण जगामध्ये बदल घििून आणण्यािा एक मागा आह.े 

"सामाद्रजक उद्योजकता" या शब्दामध्येि "उद्योजकता" हा शब्द आह ेज्यािा अथा असा आह ेकी ती उद्योजकते 

पेक्षा पणूापणे िेगळी नाही, ती उद्योजकता करण्यािा एक संकररत प्रकार आह.े Alvord, Brown & Letts (2004)  

सामाद्रजक उद्योजकता तात्काळ सामाद्रजक समस्यांिर नाद्रिन्यपणूा उपाय तयार करते आद्रण शाश्वत सामाद्रजक 

पररितानासाठी कल्पना, क्षमता, संसाधने आद्रण सामाद्रजक व्यिस्था एकद्रत्रत करते.Mort, Weerawardena & 

Carnegic (2002)  

सामाद्रजक उद्योजकतेिी व्याख्या एक बहुआयामी रिना म्हणनू करते. ज्यामध्ये सामाद्रजक ध्येय साध्य 

करण्यासाठी उद्योजकीय सद्गुण ितानािी अद्रभव्यक्ती, नैद्रतक पाश्वाभमूीिर उद्देश आद्रण कृतीिी ससंुगत ऐक्य, 

सामाद्रजक मलू्य ओळखण्यािी क्षमता आद्रण संधी द्रनमााण करते. तसेि नाद्रिन्यपणूाता, सद्रक्रयता आद्रण जोखीम 

घेण्यािी प्रमखु द्रनणाय घेण्यािी िैद्रशष््टये सामाद्रजक उद्योजकतेिी आह.े  

गररबी, आजारपि, क्रनरक्षरता, पयाघवरिाचा नाश, मानवी हककाुंच ेउल्लुंर्न आक्रि भ्रष्टाचार, अनेकाुंच े

जीवन चाुंगले बनवण्यासाठीचा प्रयत्न म्हिजे सामाक्रजक उद्योजकता होय. एक प्रकारे, सामाक्रजक उद्योजकतेचा हते ू

समाजाच्या समस्याुंचे क्रनराकरि करण्यासाठी सक्षम बनवण्याचा आह.े क्रवशेर्त:  सामाक्रजक उद्योजकता ही 

परुंपरागत उद्योजकतेपेक्षा वेगळी आह,े करि सामाक्रजक उपिमाचे प्राथक्रमक उक्रिष्ट सामाक्रजक समस्या सोिक्रविे  

आक्रि गरजा पिूघ करण्यासाठी प्रयत्न कारिे आह.े पारुंपाररक उद्योजकतेचे ध्येय सामाक्रजक समस्या सोिक्रवण्याशी 

सुंबुंक्रधत नाही तर ते केवळ नफा-उिशेावर कें क्रद्रत आह.े सामाक्रजक उद्योजकता सामाक्रजक फायद्यासाठी काम करते. 

• सामाद्रजक उद्योजकता उपक्रम हा व्यिसाय करण्यािा एक गद्रतशील आद्रण प्रेरणादायी मागा आह.े 

सामाद्रजक उपक्रम ह ेनाद्रिन्यपणूा, स्ितंत्र व्यिसाय आहते जे द्रिद्रशष्ट सामाद्रजक द्रकंिा पयाािरणीय द्रमशन 

पणूा करण्यासाठी अद्रस्तत्िात आलेले आह.े 

• सामाद्रजक उद्योजकता उपक्रम ही एक संस्था आह े जी बाह्य भागधारकांसाठी जास्तीत जास्त नफा 

द्रमळिण्या ऐिजी मानिी आद्रण पयाािरणीय कल्याणामध्ये जास्तीत जास्त सधुारणा करण्यासाठी 

व्यािसाद्रयक धोरणे लाग ूकरते. ही मखु्यत: सामाद्रजक उद्रद्दष्ट ेअसलेली एक संस्था आह ेज्यािे अद्रधशेर् 

भागधारक आद्रण मालकांना जास्तीत जास्त नफा द्रमळद्रिण्याच्या गरजेन ेप्रेररत न होता व्यिसाय द्रकंिा 

समदुायामध्ये त्या उद्देशाने मुख्यतः पनुगुंतिणकू केली जात.े 

• “सामाद्रजक उपक्रम हा असा व्यिसाय आह ेजो सामाद्रजक आद्रण पयाािरणीय उद्दशेाने व्यापार करतो 

आद्रण 'सामाद्रजक ध्येय' िी स्पष्ट जाणीि असत.े सामाद्रजक उद्योग िस्त ूद्रकंिा सेिांच्या द्रिक्रीद्वारे बहुतेक 

द्रकंिा सिा समाजातील गरजूंसाठी उत्पन्न द्रमळिनू दईेल. तसेि सामाद्रजक द्रमशन पढुे नेण्यासाठी ते पनु्हा 

गुंतिले जातील.'' (सामाद्रजकउपक्रम,यकेू) (Entrepreneurship development, २०२४ ) 

सामाणजक उद्योजकतेमुळे होिारा सामाणजक बदल:  

सामाद्रजक उद्योजकता क्षेत्र ह ेआद्रथाक आद्रण सामाद्रजक द्रिकासासाठी अद्रधकाद्रधक महत्त्िािे आह ेकारण 

ते रोजगार द्रनद्रमाती, निकल्पना आद्रण आद्रथाक समानता यासारखी सामाद्रजक आद्रण आद्रथाक मलू्ये द्रनमााण करते. 

1. रोजगार णनणमिती - सामाद्रजक उद्योजकतािे आद्रथाक मलू्य म्हणजे रोजगार द्रनद्रमाती. दसुरे म्हणजे, सामाद्रजक 

उपक्रम रोजगाराच्या गैरसोयीमध्ये समाजातील घटकांना रोजगाराच्या संधी आद्रण नोकरीिे प्रद्रशक्षण दतेात.  
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रोजगार द्रनद्रमाती सामाद्रजक गरजांमळेु द्रनमााण झालेली असते आद्रण यािा फायदा आद्रथाकदृष््टया सधुा होतो. 

2. नाणवन्यपभििता / इनोव्हेशन - सामाद्रजक उपक्रम सामाद्रजक आद्रण आद्रथाक द्रिकासासाठी महत्त्िपणूा 

निकल्पना द्रिकद्रसत करतात आद्रण त्याच्या अंमलबजािणीसाठी प्रयत्न करीत असतात. निीन कल्पनेतनू  

समकालीन गरजेनरुूप निीन िस्त ूआद्रण सेिा द्रिकद्रसत करतात. सामाद्रजक, आद्रथाक आरोग्य, गररबी, द्रशक्षण  

इत्यादींशी समस्यांना अद्रभनि पद्धतीने सोिद्रिण्यासाठी प्रयत्न कररत असतात. 

3. आणथिक समनता - आद्रथाक असमानता मोठ्या प्राणािर िाढल्याने जीिनािश्यक बाबीिारती मोठ्या 

प्रमाणािर संकट द्रनमााण होते. अश्या द्रस्थतीत सामाद्रजक उद्योजकता उपिार म्हणनू काम करते. आद्रथाक 

सक्षमता िाढद्रिण्यास मदत होत.े 

4. शाश्वत णवकास : स्थाद्रनकांि ेकौशल्य, शक्ती आद्रण गरजानािा द्रििार करून सामाद्रजक उद्योजकता काम 

करते. त्यामुळे स्थाद्रनकांिा सहभाग, गरजा, कौशल्यािा िापर येथे होतो, स्थलांतरण सारखी समस्या त्यामळेु 

उदभित नाही. अनेक सामाद्रजक उद्योग पयाािरणािा द्रििार करून स्थाद्रनकांना रोजगार उपलब्ध करून दतेात. 

5. स्पधाित्मकतेला प्रोत्साहन : सामाद्रजक उद्योजकता सामाद्रजक समस्यांना द्रनददे्रशत करून आद्रण द्रनव्िळ 

नफा-जास्तीत जास्त करण्याऐिजी त्यांच्या सामाद्रजक िळिळीद्वारे सतत शाश्वतता साध्य करण्यािा प्रयत्न 

करून अद्रधक न्याय समाजाला दणे्यासाठी प्रयत्न करते. सामाद्रजक उद्योजकता निीन स्पधाा दते ेआद्रण त्यामुळे 

सधुाररत उत्पादकता आद्रण द्रनरोगी आद्रथाक स्पधाात्मकतेला प्रोत्साहन द्रमळत.े ह े समाजातील लोकांमध्ये 

आद्रथाक समानता आणण्यािा प्रयत्न करते. (https://ebooks.inflibnet.ac.in/hsp15/, २०२४) 

सामाणजक उद्योगामुळे पुढील संधी णमळतात. 

अ.  समुदाय सामाणजक उद्योजक : एक सामदुाद्रयक सामाद्रजक उद्योजक लहान भौगोद्रलक प्रदशेाच्या गरजेला 

प्राधान्य दतेो, सामान्यतः तो ज्या समदुायामध्ये राहतो. या प्रकारच्या सामाद्रजक उद्योजकांना त्यांच्या प्रयत्नांच्या 

द्रिद्रशष्ट स्िरूपाबद्दल कमी द्रिंता असते; त्यांच्या उद्योजकतेिा मखु्य उद्देश त्यांच्या स्थाद्रनक क्षेत्रािा फायदा हा 

आह.े  

या प्रकारिा सामाद्रजक उद्योजक अनेकदा त्याच्या समुदायामध्ये मजबूत संबंध द्रनमााण करतो, 

नातेसंबंधांिा फायदा घेऊन त्याच्या गािात संसाधने िापरतात. समदुायािे सदस्य, स्थाद्रनक संस्था आद्रण समुदाय 

सामाद्रजक उद्योजक समदुायाच्या गरजा पणूा झाल्या आहेत आद्रण अथापणूा भागीदारी द्रनमााण केली आहेत यािी 

खात्री करण्यासाठी एकत्र काम करतात. 

ब. ना-नफा सामाणजक उद्योजक : ना-नफा सामाद्रजक उद्योजक हा सामाद्रजक उद्योजकांिा सामान्य प्रकार आह.े 

जेथ ेसंस्थेि ेएक व्यापक उद्रद्दष्ट असते की  प्रत्येक  गरज ूव्यक्तीला लाभ दतेे. ना-नफा सामाद्रजक उपक्रम सहसा 

व्यिसायासारखेि काया करतात.सामाद्रजक उद्योग गुंतिणूक पैसे कमिण्यासाठी असण्याऐिजी, एक ना-नफा 

सामाद्रजक उद्योजक सामाद्रजक ध्येयासाठी शक्य द्रततके पैसे खिा करण्यािा प्रयत्न करीत असतो. 

क. पररवतिनशील सामाणजक उद्योजक : सामाद्रजक उद्योजकता माद्यमातनू उत्पन्नामध्ये िाढी सोबत सामाद्रजक 

पररिताने यायला मदत होते, तसेि नफा िाढी सोबत त्यांिे ध्येयही िाढू शकते. एक पररितानशील सामाद्रजक 

उद्योजक एका उपक्रमातून द्रिद्रिध के्षत्रांना फायदा द्रमळिून देण्याच्या कायाािे प्रमाण िाढितो. एखादा लहान ना-

नफा सामाद्रजक उपक्रम म्हणून जे सुरू झाले ते अद्रधक बाजारातनू पैसा द्रमळद्रितात, व्यापक अद्रस्तत्िात येतात. 
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ख. जागणतक सामाणजक उद्योजक : सामाद्रजक उद्योजकांिे प्रयत्न सीमा द्रकंिा भगूोलाद्वारे मयााद्रदत नसतात. 

काहीिेळा, लोक गररबी, नैराश्य द्रकंिा राहणीमानािा अभाि, अ द्रशक्षा यासारख्या व्यापक सामाद्रजक संकल्पना 

सोििण्यािा प्रयत्न करू शकतात.सहसा, सामाद्रजक उद्योजक एखाद्या द्रिद्रशष्ट प्रदशेात समस्या सोििण्यािा प्रयत्न 

करू शकतात. काही समस्या सहसा एखाद्या प्रदशेासाठी द्रिद्रशष्ट नसतात. एका क्षेत्रात शोधलेले अनेक उपाय 

दसुऱ्या क्षेत्रासाठी कारणीभूत अस ूशकतात. (https://www-investopedia- , 2024) 

ग. व्यावसाणयक संसाधने असिाऱ्या संस्था : अश्या सामाद्रजक संस्था कोणत्याही अनदुान द्रकंिा देणगीिर 

अिलंबून न राहता िस्त ू ि सेिांिी बाजारात द्रिक्री करून उत्पन्न द्रमळद्रितात. या द्वारे सामद्रजक उद्योगाला 

िालद्रिले जाते. 

ि. सामाणजक फमि : या प्रकारातील संस्था श्रम बाजारातील िंद्रित असणायांसाठी रोजगार द्रनद्रमातीिे काम करीत 

असतात.  

छ. सहकारी संस्था : या सामाद्रजक संस्था संयुक्त मालकीच्या उपक्रमाद्वारे िालद्रिल्या जातात. सामाद्रजक गरजा 

पणूा करण्यासाठी लोकांिी संघटना म्हणनू काम करीत असतात. सहकारी संस्था द्रिद्रशष्ट उद्दशेाने काम करीत 

असतात. ज्या सेिा संस्था द्वारे द्रदल्या जाते त्यातून सिांिा फायदा होतो. 

ज. फेअरटे्रड : द्रिकसनशील दशे्यातील मालाला िांगला भाि द्रमळािा म्हणनू काम करणारी संघटना काम करते. 

तसेि पयाािरणीय आद्रण सामाद्रजक  मानांकनाि ेसमथान करते. 

झ. मायिोफायनन्स : बाँद्रकंग आद्रण इतर संबंद्रधत सेिांमध्ये प्राधान्य नसलेल्या उद्योजक आद्रण लहान 

व्यिसायासाठी आद्रथाक सेिा येथे द्रदल्या जाते. या मध्ये िैद्रक्तक आद्रण समहूात सदु्धा आद्रथाक व्यिहार केल्या 

जातात. उदा. महाराष्ट्ट्र आद्रण भारताद्रतल बऱ्याि प्रदशेात मायाक्रोफायानांस माफा त आद्रथाक व्यिहार िालतात. 

प्रमखु्यामे मद्रहला बित गट, पुरुर् बित गट तसेि िैद्रक्तक गरजा पूणा केल्या जातात.  

त्र. िेडीट युणनयन : के्रिीट युद्रनयन द्वारे लोकांना िेळेत आद्रथाक गरजा भागद्रिण्यािे काम केल्या जात.े सामुदाईक 

पातळीिर सदु्धा के्रिीट यदु्रनयन काम करीत असतात. (futurelearn.com, 2024) 

णनष्कर्ि :  

सामाद्रजक उद्योजकता ही काळािी गरज आहे. सामाद्रजक आद्रण आद्रथाक पररितानािी संधी सामाद्रजक 

उद्योजकता द्वारे द्रनमााण होत आह.े सामाद्रजक बदल हा समाजातील घटकांकिून होत असेल्याने शाश्वात द्रिकास 

मॉिेल्स तयार होत आह.े आद्रथाक गरजा भागद्रिणे, रोजगार द्रनद्रमाती, न नफा तत्िािर काम कारणे इत्यादीसाठी 

सामाद्रजक उद्योग काम करतात. द्रिशेर् म्हणजे आपल्या गरजा भागून पढुील व्यिसाय िाढद्रिण्यािे काम केल्या 

जाते. एकंदरीत सामाद्रजक उद्योगािा सामाद्रजक आद्रण आद्रथाक बदलामध्ये मोठा द्रहस्सा अस ूशकतो. 
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